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一、 认证人员管理制度现状 

中国的认证认可制度既与国际接轨，又反映中国国情，

具有中国特色。这在认证人员管理制度方面体现的非常明显。 

1.制度建设层面。国家对认证审核人员实施统一的执业

资格注册制度；《条例》第三十九条规定“从事评审、审核

等认证活动的人员，应当经认可机构注册后，方可从事相应

的认证活动。”第十五条规定 “认证人员从事认证活动，应

当在一个认证机构执业，不得同时在两个以上认证机构执

业。”  

2.制度实施层面。认监委批准中国认证认可协会统一实

施认证人员国家注册制度；协会制定各领域认证人员注册准

则并具体执行。 

3.制度监管层面。各级市场监管部门对认证活动实施行

政监管；协会在对认证审核人员进行注册的同时，履行行业

自律管理职能。 

现行的认证人员管理制度，特别是其中统一的人员注册

要求的实施，在一定程度上保证了审核人员的基本能力，对

促进认证行业良性发展起到了积极作用，也得到了广大机构



和人员的认同。在这方面有具体的调查数据作为支撑。 

二、 认证人员管理制度改革 

在看到现行认证人员管理制度发挥积极作用的同时，我

们也认识到制度本身，以及在制度的具体执行上，还存在着

很多不完善的地方，有的规定已经与认证行业发展情况不一

致；国家行政审批制度改革、职业资格制度改革的不断推进，

也对认证人员管理提出了改革要求。 

改革目标是按照市场化、国际化的方向，落实认证机构

选人用人的主体责任，推动建立符合我国认证行业发展需求

的认证人员能力评价（人员认证）制度。在改革过程中我们

需要 1.依法推进，依法行政；2.统筹推进，形成合力；3. 稳

步推进，分步实施。 

对认证人员管理制度的改革，涉及到每一个机构和人员

的切身利益，行业内非常关注，认证监管司的决策过程也非

常慎重。涉及行业管理的重大的改革政策，会提前征求业内

意见。在新的制度发布实施前，现行的认证人员管理制度会

继续实施，而且要更好的实施。欢迎大家对改革措施献言献

策；在日常工作中遇到关于认证人员注册、监管方面的问题，

可以随时提出。 

在以习近平同志为核心的党中央坚强领导下，认证行业

全体同仁与全国人民一起，坚定信心，同舟共济，一定能够

打赢这场疫情防控阻击战!  请大家在努力工作的同时，注意



做好个人防护，保护好自己和家人身体健康。谢谢！ 

 


